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Delebio, prot. e data (far riferimento alla segnaturq)
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziaomento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd.
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
CUP: C84D21000220006

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48135

Titolo progetto: Tutti convocatil

Avviso di selezione interna ed esterna per il conferimento di n é incarichi individuali aventi ad oggetto
la costituzione del “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” - all'inferno del
progetto “Tutti convocatil” presentato dall'lstituto Comprensivo di Delebio in risposta all’avviso codice
M4C111.4-2024-1322 (DM 19/2024)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey e, in particolare, I'art. 7,
comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazionen e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degliinvestimenti pubbliciy),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di futela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioniy;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privatiin
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei confratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;
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VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge dell'11
seftembre 2020, n. 120, recante «Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale.» e, in
particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustiziay e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del
Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infilfrazioni mafiosey;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR)» e,
in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle aftribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022 n. 204,
e, in particolare, I'artficolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del
Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al
PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al frattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi detftagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienzay;

VISTA La linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica™;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell'11T marzo 2008, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioniin tema di
collaborazioni esterney;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP);
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «isfruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 del 18
gennaio 2024;

Finanziato » " ) . . .
dallUnione europea * W“‘Mdm”‘? .I Italiadomani
NextGenerationEU o del Meorilo B eavonazona oimeresa resuen o

FUTURA 5RUTALA DI DOMANI




MINISTERO DELLISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO di DELEBIO
23014 DELEBIO (SO) - Via San Giovanni Bosco, n. 5 - C.F. 82001950144 - C.M. SOIC81300C
TEL: 0342685262 MAIL: so0ic81300c@istruzione.it PEC: s0ic81300c@ pec.istruzione.it SITO: www.icdelebio.edu.it
Scuola Polo per la formazione Ambito territoriale Lombardia n. 32

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Llegge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimentiy;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto Wlegge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tfema di collaborazioni esterney;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «ndirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale
con contratto dilavoro flessibile e superamento del precariatoy;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'universitd e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto delle risorse per la riduzione dei divari
territoriali e il contfrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento M4C111 .4,
finanziato dall'Unione europea - Next generation EU;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell'11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'lambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma
1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo
I, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativen,

VISTO in particolare, I' Allegato 1 al predetto decreto n. 19 del 2 febbraio 2024, che prevede |l
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 61.143,18;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 58542, del 17 aprile 2024, adottate dal Ministero dell’istruzione e del
merito PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il confrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.
19);

VISTO il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa adottato dall’lstituto per il triennio 2022/2025;

VISTO il programma annuale per I'esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto in data
26/01/2024 con delibera n. 92;

VISTA la delibera del Collegio docenti unitario del 2 settembre 2024 di di adesione al PNRR MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziaomento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universitd Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica” DM 19/2024;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 20.1 del 26/09/2024, di approvazione della candidaturain
risposta dell’ Avviso/Decreto 19 del 2 febbraio 2024 — Codice M4C111.4-2024-1322 (D.M. 19/2024);

Finanziato » " ) . . .
dallUnione europea * W“‘Mdm”‘? .I Italiadomani
NextGenerationEU o del Meorilo B eavonazona oimeresa resuen o

FUTURA 5RUTALA DI DOMANI




MINISTERO DELLISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO di DELEBIO
23014 DELEBIO (SO) - Via San Giovanni Bosco, n. 5 - C.F. 82001950144 - C.M. SOIC81300C
TEL: 0342685262 MAIL: so0ic81300c@istruzione.it PEC: s0ic81300c@ pec.istruzione.it SITO: www.icdelebio.edu.it
Scuola Polo per la formazione Ambito territoriale Lombardia n. 32

VISTA la delibera del Collegio docenti unitario del 2 ottobre 2024 di approvazione del progetto "Tutti
convocatil” in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lofta alla dispersione
scolastica" DM 19/2024 - Missione 4 componente 1 - Piano nazionale diripresa e resilienza — Next
Generation EU;

VISTO la presentazione del progetto “Tutti convocatil”, M4C111.4-2024-1322-P-48135, inserito in
piattaforma in data 03/10/2024 ;

VISTO l'accordo di concessione prot. n. AOOGABMIT40276 del 12/10/2024 - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA
E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e
il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
1 — Potenziaomento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale diripresa e resilienza,
finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU (D.M. 19/2024);

CONSIDERATA la necessita, per la realizzazione del progetto “Tutti convocatil” presentato dall’lstituto
comprensivo di Delebio in risposta all’avviso codice M4C111.4-2024-1322 (DM 19/2024) di affidare an. é
pedagodgisti in possesso di idonei requisiti n. é incarichi per la costituzione del “Percorsi di orientamento
con il coinvolgimento delle famiglie” per é edizioni da 5 ore ciascuna, per un impegno complessivo pari
a 30 ore;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvederd ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all'lstituzione e in subordine di personale interno ad alira
Istituzione scolastica;

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico
con contratto dilavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell'lstituzione Scolastica, si procederd alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso diricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di
alfra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un confratto dilavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure
al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivitd
oggetto del presente Avviso che risulfano essere strettfamente connesse ed essenziali alla realizzazione
del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e
degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilitd separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le fransazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che, come da protocollo n. 7988 del 31/10/2024, per la presente procedura selettiva puod
essere individuato il Dott. Marco Vaninetti, in qualita di Dirigente scolastico:
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e Responsabile del procedimento amministrativo (RPA) ai sensilegge n. 241/1990;
e Responsabile unico del progetto (RUP) aisensi dell’art. 15 del D. Lgs n. 36/2023;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto diinteressi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente scolastico Marco Vaninetti ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d'Istituto n. 10.7 del 19/12/2022;

VISTO il proprio decreto prot n. 4634 del 28/02/2025 per I'avvio di una procedura di selezione interna per il
conferimento di n 6 incarichi individuali aventi ad oggetto la costituzione del “Percorsi di orientamento
con il coinvolgimento delle famiglie” - all'interno del progetto “Tulti convocati!” presentato dall'lstituto
Comprensivo di Delebio in risposta all’avviso codice M4C111.4-2024-1322 (DM 19/2024)

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney;

EMANA
Il seguente avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali al personale.
Articolo 1 - Oggetto dell'incarico

1. |l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avvison) & diretto al conferimento di incarichi
individuali (a seguire, anche «Incaricon), per le figure di n é esperti pedagogisti a cui conferire

I'incarico di esperto, per la gestione di é edizioni della durata di 5 ore ciascuna.
Numero Ore previste
Ruolo Progetto formativo unita da per ogni
reclutare esperto
Esperto in Progettare e attivare incontri rivolti finalizzati a 6 esperti 1 edizione da
orientamento conin supportare le famiglie nel concorrere alla 5 ore
coinvolgimento dei prevenzione e al contrasto dell’abbandono ciascuna
genitori/familiari scolastico, che prevede percorsi di orienfamento
erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di
genitori/familiari di almeno 3 destinatari, che
conseguono I'attestato
5
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Compiti - Redigere la traccia programmatica del proprio intervento formativo
dell’esperto declinando contenuto, tfempi, metodologie, impostazione pedagogica
adeguata;

- Verificare i livelli diingresso dei destinatari;

- Organizzare almeno 2 incontri con i destinatari individuati;

- Gestire la piattaforma per la parte di propria pertinenza;

- Rimodulare il calendario in caso diimpedimenti;

- Coordinarsi e confrontarsi con il team per la prevenzione della
dispersione scolastica

- Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie
metodologie e strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli
raggiunti da ogni singolo alunno.

2. nel caso in cui non vi fossero sufficienti candidature (cioé inferiori a n. é) le edizioni residue saranno
redistribuite tra gli aspiranti in posizione utile, in base alla graduatoria predisposta a seguito di
presentazione delle candidature tenendo conto della disponibilitd degli stessi aspiranti.

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla data di
scadenza del bando:
a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
C. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d possiedano l'idoneitd fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione siriferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h. non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilitd, siimpegnino a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

i non si frovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell'incarico;

i- siano in possesso di Laurea dill livello in scienze pedagogiche o altra laurea magistrale
equivalente, secondo quanto previsto dalla legge n. 205/2017, comma 595, con
esperienza nel mondo della Scuola.

2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per I'ammissione, sard motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovrd essere debitamente sotftoscritta.

4. L'lstituzione scolastica siriserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
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presente articolo.

Articolo 3 - Criteri di selezione

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati come segue:

Tabella A - Valutazione Candidati al “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”
(Gli anni di esperienza vanno conteggiati se hanno la durata di almeno 180 giorni)

A - PROPOSTA PROGETTUALE: Max 20 punti Punteggio per | Punteggio
ogni voce Massimo
Al.
e chiarezza nella descrizione delle attivita pianificate e validitd del quadro di fino a punti
riferimento teorico e metodologico; 10 per ogni 20
e qualitd della documentazione messa a disposizione dell'lstituto e dei genitori voce

(materiale multimediale, slide etc.).
B - TITOLI (Istruzione e Formazione coerenti con le competenze richieste): Max 40 Punteggio per | Punteggio
punti oghni titolo Massimo
B1. Laurea in Scienze Pedagogiche (magistrale/vecchio ordinamento) con " i

ino a punti

punteggio superiore a 99 (da 100 a 105 si assegnano 5 punti, superiore a 105 si ]Op 10
assegnano 10 punti)
B2. Dottorato di Ricerca/Master/Corsi di perfezionamento di durata almeno annuale
o minimo 300 ore (su tematiche inerenti l'incarico quali psicologia scolastica o 5 10
orientamento scolastico/professionale o disturbi dell'apprendimento, ecc.)
B3. Corsi di formazione della durata di almeno 12 ore, inerenti il settore degli
apprendimenti scolastici, e delle problematiche in etd evolutiva, (es. psicopatologie : 10
dello sviluppo, psicologia scolastica, difficoltd comportamentali in etd evolutiva,
difficolta socio-relazionali in etd evolutiva, disabilitd, stress e burnout,)
B4. Partecipazione a Congressi / convegni inerenti il settore degli apprendimenti
scolastici, e delle problematiche in etd evolutiva, (es. psicopatologie dello sviluppo, : 8
psicologia scolastica, difficoltd comportamentali in etd evolutiva, difficolta
socio-relazionali in etd evolutiva, disabilitd, stress e burnout,)
BS. Pubblicazioni carfacee o multimediali e contenuti didattici cartacei o digitali che
affrontino argomenti inerenti la tematica per cui si propone candidatura (si 2 2
infendono pubblicazioni cartacee o presenti su siti web di istituzioni pubbliche).
C - ESPERIENZE: Max 40 punti Punteggio per | Punteggio
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oghni titolo Massimo
C1. Ruolo come formatore/conduttore di laboratori /percorsi per personale 5 20
scolastico o genitori (minimo 2 ore).
C2. Esperienza nella gestione di sportelli d'ascolto/interventi pedagogici in ambito 5 6
scolastico (minimo 40 ore annue)
C3. Ruolo come formatore/conduttore di laboratori/progetti per studenti
(promozione della salute, prevenzione bullismo/cyberbullismo, contrasto violenza di 5 8

genere, prevenzione della dispersione scolastica, rapporto genitori figli, difficoltd di
apprendimento, motivazione allo studio ecc. min. 10 ore).

C4. Esperienza presso aziende pubbliche di servizio sanitario (neuropsichiatria,
consultorio) per I'infanzia e I'adolescenza (si considera una sola esperienza per anno 2 6
presso la stessa azienda)

100

TOTALE R
punti

In caso di candidati con lo stesso punteggio, si procederd ad assegnare I'incarico al candidato con
minore etd anagrafica.

Articolo 4 - Durata dell’incarico

1. L'aftivitd oggetto dell'incarico avrd la durata massima del 15.09.2025, a decorrere dalla data di
conferimento dell'incarico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo orario € stabilito in euro 79,00 (settantanove/00). Gli importi vanno intesi
come comprensivi di eventuale Iva e di ogni alfro onere a carico dell’'lstituzione scolastica,
rapportati alle ore effettivamente prestate.

2. Laliguidazione del compenso previsto avverrd alla conclusione delle attivitd e a seguito
dell’erogazione dei fondi da parte del Ministero dell’lstruzione e del Merito, come specificato
nello schema di leftera diincarico, oppure di confratto di lavoro autonomo.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gili interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 10:00 del 17/03/2025, presso I'Ufficio di Protocollo dell’'lstituto Comprensivo di Delebio
secondo le seguenti modalitd:
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a. amezzo posta elettronica certificata (PEC) indirizzandole a soic81300c@pec.istruzione.if;
b. amezzo posta elettronica (PEO) indirizzandola a soic81300c@istruzione.it.

2. L'oggetto della mail inviata via PEC o PEO, dovrd essere il seguente “Istanza di partecipazione
Avviso di Selezione conferimento incarichi Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle
famiglie”.

3. Nonsiterrd conto delle domande pervenute olfre il termine di cui sopra.

4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ ALLEGATO A, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, deve essere corredata da:

a. il curriculum vitae in formato europeo del candidato aftestante i fitoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e
maturati nel seftore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di
veridicitd dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000;

b. lascheda di autovalutazione dei titoli (ALLEGATO B);

c. ladichiarazione diinsussistenza cause ostative allo svolgimento dell'incarico (ALLEGATO
C);

d. proposta progettuale;

e. solo per il personale esterno all'istituzione scolastica: curriculum vitae senza dati personali,
necessario per la pubblicazione nell’area Amministrazione Trasparente dell’Istituto in caso
di conferimento dell'incarico;

5. Ciascun documento di cui al comma 4 dovrd essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato.

6. La domanda di partecipazione dovrd essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validitd nel caso diinvio tframite PEO non appartenente al dominio
icdelebio.org.

7. L'lstituzione scolastica potrd richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

8. L'lstituzione avrd, alfresi, la facoltd di procedere a idonei conftrolli sulla veridicitd del contenuto
delle dichiarazioni sosfitutive.

9. | dipendenti di alire istituzioni scolastiche interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere |'attivitd dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di
incarico e/o del contratto sard subordinata al rilascio in forma scritta dell’ autorizzazione
medesima.

Articolo 7 - Commissione di valutazione

1. La Commissione € composta da n. 3 membri e sard nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilitd, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redigerd apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato.
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Articolo 8 — Modadlitda di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura € espletata in conformitd ai principi di trasparenza, pubblicitd, parita di
trattamento, buon andamento, economicitd, efficacia e tempestivitd dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi
aftraverso ricognizione del personale interno all’'lstituzione in servizio a tempo indeterminato o
con contratto sino al termine delle lezioni;

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. Isoggetti individuati secondo le modadalitd e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

1. Conriferimento al frattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n.
196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del frattamento dei dati

2. Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica Istituto comprensivo di Delebio, con
sede a Delebio (SO) in via San Giovanni Bosco, 5, alla quale ci si potrd rivolgere per esercitare i
diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC: soic81300c@isfruzione.pec.it.

Responsabile della protezione dei dati

3. lIResponsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica Istituto Comprensivo di
Delebio e stato individuato, con determina prot. 5544 del 02/08/2022, nel Dott. BORDONI
GIANFRANCO, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@gianfrancobordoni.eu

Base giuridica del traltamento

4. Esecuzione di un compito diinteresse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, i sensi dell’art. 6, lett. ), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

5. | dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), fornifi
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunqgue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati
per le finalitd connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della
procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

6. Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena limpossibilitd di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

7. llfrattamento dei dati personali € realizzato, con modalitd prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dafi.

Destinatari del trattamento

8. lltrattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce

sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalitd e modalitd del trattamento
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medesimo.
Conservazione dei Dati

9. | dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalitd
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi dilegge.

Diritti degli interessati

10. Gliinteressati hanno il diritto di oftenere dall'lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilitd o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
frattamento che liriguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all'lstituzione scolastica, Titolare del frattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

11. Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento
stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del
Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
12. | dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

13. Il fitolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui

all'art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

1. Aisensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura di selezione & Marco Vaninetti, in qualita di Dirigente scolastico e-mail istituzionale
50ic81300c@istruzione.it, numero di telefono 0342685262

Articolo 12 - Pubbilicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso € pubblicato sull'albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https://icdelebio.edu.it e inviato all’ Ufficio scolastico territoriale di Sondrio e agli istitufi
scolastici della provincia di Sondrio.

Articolo 13 - Rinvio all'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 145

1. Conriferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all'art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 14 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, sirinvia al D.Igs. n. 165/2001, all
codice civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente scolastico
Marco Vaninetti
Documento firmato digitalmente
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Sono allegati al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione
All. B: Scheda autovalutazione candidatura esperto
All C: Dichiarazione di insussistenza cause ostative allo svolgimento dell'incarico

Il Dirigente scolastico
Marco Vaninetti
Documento firmato digitalmente
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