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Delebio, prot. e data (far riferimento alla segnaturq)

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze' 2021-2027. Prioritd 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6. A4 — Softo azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’isfruzione e del
merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle
scuole secondarie di primo grado”.

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-210
CUP: C44D25000870007

TITOLO: MY WAY

Oggetto: Avviso di selezione interna di docenti esperti e tutor per il conferimento di incarichi individuali
per realizzare i moduli “A modo mio DE” e “A modo mio DU” - all'inferno del progetto “My way”
ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-210

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell'1T marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterney;

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d’'opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA |a circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioniy;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direftiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
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VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 2.5 del 19/12/2024 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale é stato approvato il P.1.0O.F. per gli anni scolastici 2025/2028

VISTA la Delibera del Consiglio d'lIstituto n. 3.12 del Consiglio diistituto tenutosi il 27 gennaio 2025, prot. n.
4148 del 13/02/2025 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolaritd del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 - 2027" e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTA, in particolare, la "Prioritd 1 — Scuola e Competenze (FSE+)", punta a migliorare I'inclusivitd e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la paritd di accesso e I'apprendimento

permanente.

VISTO L' ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCI 2021IT16FFPAOO1, conforme all’articolo 10,
paragrafo é del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nelllambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore delloccupazione e della crescita” in Italia n® CCI2021ITO5FFPROOT;

VISTO il decreto ministeriale prot. n®° AOOGABMI-0000233 del 19/11/2024: Destinazione di risorse per
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace
valorizzazione delle potenzialitd e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e
dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti

VISTO I'Allegato 1 al presente decreto, nomato “piano diriparto” che ne costituisce parte integrante e
sostanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026.

VISTO I'avviso Prot. 57173 del 11/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di
primo grado, al fine di garantire un'efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e
una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN

Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060".
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VISTA la delibera del Collegio docentin. 6.6 prot. 6531 del 13/05/2025 e del Consiglio di Istituto n. 4.19
prot. 6679 del 15/05/2025 di adesione al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Prioritd 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione ESO4.6. A4 - Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orienftamento nelle
scuole secondarie di primo grado”,con inserimento nel PTOF;

VISTA La candidatura numero 9704 relativa all’avviso 57173, 14/04/2025, FSE+, Orientamento,
protocollata con numero 79188 del 20/05/2025;

VISTA |a nota Prot. n® AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto “My Way" -
ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-210 - percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine
di garantire un'efficace valorizzazione delle potenzialitd e dei talenti degli studenti e una riduzione della
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060", per un importo complessivo
di € 12120,00.

VISTO il decreto diiscrizione a bilancio e di modifica del programma annuale prot. n. 8274 del
15/07/2025;

VISTO I'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 che istituisce la figura del Responsabile del Procedimento
amministrativa;

VISTO I'art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I'intero intervento;

VISTO I'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;
VISTO I'art. 16 del D.Igs. n. 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
VISTO I'allegato 1.2 all’articolo 15 del Digs. 36/2023;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 del 18
gennaio 2024;

VISTO I'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

CONSIDERATA la necessitQ, per la realizzazione del progetto “MY WAY" ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-210 -
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado di avvalersi della collaborazione di
docenti esperti e di tutor per il supporto nello svolgimento delle attivitd.

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitd che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’'lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
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professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’lstituzione
Scolastica per indisponibilitd o coincidenza di altriimpegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casiin cui il
ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvederd ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione scolastica;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare |l
fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procederd alla stipula, con i suddetti soggetti una Lettera di
Incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura seleftiva volta al conferimento degli incarichi:
> n. 4 unitd di docenti esperti, per un impegno pari a 15 ore per ogni singolo formatore;

> n. 4 unita di Tutor, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico , per un impegno
pari a 15 ore per ogni singolo futor;

CONSIDERATO che i soggeftti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione
del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e
degli obiettivi finanziari stabiliti nel PN;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilitd separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le tfransazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell'utilizzo delle risorse del PN;

RITENUTO che, come da protocollo n. 10648 /2025 del 14/10/2025, per la presente procedura selettiva
pud essere individuato il Dott. Marco Vaninetti, in qualitd di Dirigente scolastico:

e Responsabile del procedimento amministrativo (RPA) ai sensi legge n. 241/1990
e Responsabile unico del progetto (RUP) aisensi dell’art. 15 del D. Lgs n. 36/2023;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto diinteressi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente scolastico Marco Vaninetti ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento diistituto per il conferimento di incarichi individuali approvato dal Consiglio di
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Istituto con Delibera n.18.15 del 02/05/2024;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney;

VISTO il proprio decreto prot. 11156 del 28/10/2025 per I'avvio di una procedura di selezione interna di
docenti esperti e tutor per il conferimento di incarichi individuali per realizzare i moduli *A modo mio DE”
e "A modo mio DU"” - all'interno del progetto "My way” ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-210

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney;

EMANA

Il seguente avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali al personale.

e |l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avvisoy) & diretto al conferimento di incarichi
individuali (a seguire, anche «Incaricoy), per le figure di n 4 docenti esperti e n. 4 docenti tutor a
cui conferire I'incarico per la realizzare, nell’ambito del progetto “MY WAY", i seguenti moduli:

Titolo Moduli: A modo mio DE, A modo mio DU

destinatari: alunni classi prime e seconde della Scuola secondaria di Delebio e Dubino

Numero moduli: 2

Durata di una singola attivitd: 30 ore

Numero Espertiricercati: 4 (15 ore ciascun Esperto)

Numero Tutor ricercati: 4 (15 ore ciascun Tutor)
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Il progetto My way & pensato per accompagnare gli alunni delle classi seconde in un percorso di
riflessione personale, che sviluppi di una maggiore consapevolezza del sé, delle proprie attitudini e del
proprio metodo di studio. Olire a preparare alla scelta della scuola superiore, il progetto mira a
sviluppare negli studenti la capacitd di osservare e comprendere il proprio modo di apprendere e di
rapportarsi con i compiti scolastici.

L'idea centrale € che ogni studente pud essere protagonista del proprio percorso e che possa, con dli
stfrumenti adeguati, riconoscere e valorizzare le proprie risorse.

Il lavoro si concentrerd su due grandi ambiti: lo sviluppo della metacognizione e il potenziamento del
metodo di studio. Le attivitd saranno guidate e attuate con discussioni collettive, esercitazioni pratiche
e momenti diriflessione individuale.

Ampio spazio sard dedicato alla conoscenza di sé: gli studenti saranno invitati a riflettere sulle proprie
esperienze scolastiche e personali, cercando di individuare interessi, attitudini e punti di forza. Questa
fase di autovalutazione delle proprie competenze e inclinazioni aiuterd ciascuno a tracciare un primo
profilo personale, dal quale partire per le successivi approfondimenti e scelte.

Una seconda fase sard dedicata all’analisi e al miglioramento del metodo di studio. Gli alunni
lavoreranno sul riconoscimento delle strategie che utilizzano e sull'intfroduzione di nuove tecniche, piu
efficaci e consapevoli. Gli studenti verranno guidati a riflettere su come organizzano il tempo da
dedicare allo studio quotidiano o alla preparazione di verifiche, sulle proprie tecniche di
concentrazione e memorizzazione, sulla comprensione dei testi e la produzione scritta. Inoltre, saranno
indofti a sperimentare diverse metodologie di studio, valutandone ['efficacia in relazione ai propri
bisogni.

Si fard ricorso a pratiche metacognitive, come la scrittura riflessiva e il dialogo guidato, che
consentiranno agli alunni di osservare il proprio modo di apprendere, di riconoscere eventuali ostacoli
e di elaborare strategie personali per superarli. Verranno proposte attivitd laboratoriali e inclusive volte
a favorire una partecipazione attiva e il confronto tra pari.

Nella parte conclusiva, gli studenti saranno invitati a riconsiderare il proprio profilo iniziale per
confrontarlo con irisultati derivanti dal percorso di consapevolezza effettuato. Cid permetterd loro di
mefttere in luce aspetti di evoluzione personale e di prepararsi con maggiore consapevolezza a scelte
scolastiche future.

Il progetto sard realizzato in orario extracurricolare e potreblbe coinvolgere esperti esterni a supporto
delle attivitd programmate.

L'intero percorso mira a promuovere negli studenti una visione il piu possibile completa del proprio
apprendimento ed una maggiore fiducia nelle proprie capacitd di riuscire a scegdliere.

2. Nello specifico, per ogni edizione, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento dei seguenti
compiti:

Esperto: compiti

e redigere la fraccia programmatica del proprio intervento formativo declinando contenuto,
tempi, metodologie, impostazione pedagogica adeguata;
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e condurre I'attivitd di orientamento coerente con I'argomento del modulo, in particolare:

o Supportare il percorso diriflessione personale e metodologica degli studenti delle
classi seconde in linea con gli ambiti del progetto (Metacognizione e Metodo di
Studio).

o Orientamento e Sviluppo del Sé: Condurre attivitd per favorire la conoscenza disé e
lindividuazione di attitudini e interessi, integrando il lessico specifico e le funzioni
comunicative relative all'autovalutazione e alla scelta.

o Potenziamento Metodologico: Organizzare situazioni di apprendimento per
analizzare, consolidare e ampliare il metodo di studio degli alunni. Infrodurre e far
sperimentare tecniche efficaci di organizzazione del tempo, concenfrazione,
memorizzazione e comprensione dei testi.

o Metacognizione Applicata: Guidare gli studenti all'uso di pratiche metacognitive (es.
scrittura riflessiva, dialogo guidato) che liinducano a osservare il proprio
apprendimento e a elaborare strategie personali per superare gli ostacoli.

o Inclusivita e Confronto: Favorire discussioni collettive e attivitd laboratoriali inclusive
volte a stimolare la partecipazione attiva e il confronto tra pari sui percorsi individuali
e sulle strategie di successo.

e indicare quali materiali di approfondimento individuale saranno prodotti/segnalati ai corsisti;

e rispettare il calendario fissato e portare a termine nei tempi dati I'azione formativa come
dichiarato nella traccia programmatica. Eventuali variazioni relativamente alla tempistica di
svolgimento rispetto al calendario dovranno essere concordate con il tutor assegnatario
dell'incarico e autorizzate dal Dirigente scolastico;
redigere una relazione finale sulle attivitd svolte e sul grado di partecipazione dei corsisti;
registrare puntualmente le attivita svolte tframite timesheet con indicate le ore di
svolgimento, le tematiche trattate e la data di svolgimento della singola attivitd formativa;

e gestire per la parte di competenza la piattaforma SIF 21-27.

Tutor: compiti

e accogliere gli alunni, rilevare le esigenze espresse dai corsisti di cui pud farsi portavoce
presso |'esperto formatore;

e monitorare e valutare le attivitd dell'apprendimento, del gradimento e dell'interesse;

e organizzare lo spazio fisico dell’aula, al fine di favorire un’interazione efficace ed efficiente
fra i partecipanti al corso e I'Esperto;

e gestire i gruppi dilavoro con andlisi e intervento sul “clima” d’aula;

e monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente nei casi di 2 assenze consecutive o
di assenze plurime;

e gestire per la parte di competenza la piattaforma SIF 21-27.

3. nel caso in cui non vi fossero sufficienti candidature, considerato che le afttivitd si dovranno svolgere
in contemporaneaq, si procederd con un ulteriore avviso di selezione per le sole posizioni residue.
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Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla data di
scadenza del bando:
a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione europea;
b abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
C. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione siriferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h. non si frovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilitd, siimpegnino a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;
i non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con |'esercizio dell'incarico;
j.  Abbiano titolo all’insegnamento nella scuola secondaria di | grado (per le figure di
Esperto e Tutor);

2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per I'ammissione, sard motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovrd essere debitamente sottoscritta.

4. L'lstituzione scolastica siriserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 - Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti
competenze professionali:

Esperto: competenze richieste

e esperienze lavorative in qualitd di docente nella scuola secondaria in attivitd o progetti
connessi all’orientamento;

e competenze relazionali e organizzative per le attivitd di formazione;

e uso di piattaforme web per registrare attivitd e presenze;

Tutor: competenze richieste

e competenze relazionali e organizzative per le attivitd di formazione e gestione dei
contatti coni partner operativi;
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e uso di piattaforme web per registrare attivitd e presenze;

2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici
e di studio presentati come segue:

Tabelle Valutazione ESPERTI e TUTOR
TABELLA A - VALUTAZIONE ESPERTI

n.
riferimento
del
curriculum

Titoli culturali PUNTI

A1l. Laurea vecchio ordinamento o specialistica Il livello che comporti il

10 ti Max 10
titolo all'insegnamento nella scuola secondaria di | grado puntt o

A2. dottorato diricerca - PhD afttinenti all’attivitd oggetto dell'incarico 5 punti Max 5
A3. master universitari di | e Il livello attinenti all’attivitd oggetto 3 punti Max 6
dell'incarico, di durata minima non inferiore a 1500 ore/60 CFU cad.

A4, corsi di perfezionamento universitario attinenti all’ attivitd oggetto .
2 punti Max 4

dell'incarico

AS5. Alfra Laurea vecchio ordinamento o specialistica Il livello 2 punti Max 2

Specializzazioni, certificazioni, corsi di formazione e aggiornamento

B1. Specializzazioni e certificazioni attinenti all’'oggetto dell'incarico 5 punti Max 5
B2. Corso di formazione, aggiornamento o specializzazione della durata 4 punti Max 8
di almeno 10 ore attinenti all’'oggetto dell'incarico cad.

Esperienze professionali nello specifico settore in cui si concorre

C1. Attivitd di docenza nella scuola secondaria 4C;;udnh Max 8
C2. Aver condotto sportelli di recupero disciplinari, sportelli help, corsi sul 5 bunti
metodo di studio, attivitd di mentoring e tutoraggio, coordinato progetti cr;d Max 15

di orientamento

C3. Qualifica di formatore attinente all’'oggetto dell'incarico, rilasciata da
enti nazionali o internazionali riconosciuti dal MIM (& valutata altresi 4 punti Max 4
I'iscrizione ad albi o elenchi appositamente predisposti)

COESIONE

ITALIA 21-27 Cofinanziato
' dall’lUnione europea
COMPETENZE



MINISTERO DELLISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO COMPRENSIVO di DELEBIO
23014 DELEBIO (SO) - Via San Giovanni Bosco, n. 5 - C.F. 82001950144 - C.M. SOIC81300C
TEL: 0342685262 MAIL: s0ic81300c@istruzione.it PEC: s0ic81300c@pec.istruzione.it SITO: www.icdelebio.edu.it
Scuola Polo per la formazione Ambito territoriale Lombardia n. 32

C4. Incarico di formatore/Esperto in corsi di formazione, coordinatore di 5 i

progetto, tutor in corsi organizzati da altri enti o privati attinenti c;:udn ! Max 15

all'oggetto dell'incarico )

C5. Incarico di formatore/Esperto in corsi di formazione, coordinatore di 9 i

progetto, futor in corsi organizzati da MIM o Istituzioni scolastiche. (es c‘:JUdn I Maox é

PON PNRR PN) non attinenti all'oggetto dell'incarico )

Cé. Libri o articoli pubblicati su riviste specialistiche o siti web istituzionali 1 punto Max 2
a

attinenti all'oggetto dell'incarico cad. X

TOTALE 90 PUNTI

Nota: 10 punti max saranno assegnati alla valutazione della traccia programmatica presentata
dal candidato

la "traccia programmatica” sintetica che sard valutata tenendo conto di

o chiarezza nella descrizione delle attivitd pianificate nelle loro successive fasi;

o livello diinnovativitd del progetto didattico/educativo;

o riproducibilita delle attivitd didattiche pianificate anche all'interno dell’ attivitd quotidiana
d'aula;

o validitd del quadro diriferimento teorico e metodologico;

o qualitd della documentazione didattico - formativa di supporto ad incontri (materiale
multimediale / slide - schemi - mappe concettuali originali / sitografia di riferimento..)

TABELLA B - VALUTAZIONE TUTOR

TITOLI CULTURALI PUNTI

A1l. Laurea vecchio ordinamento o specialistica Il livello che comporti il titolo .
v . 10 punti Max 10

all'insegnamento nella scuola secondaria di | grado

A2. Altra Laurea vecchio ordinamento o specialistica Il livello (in alternativa al punto A1) 5 punti Max 5

A3. dottorato diricerca — attinente all’attivitd oggetto dell'incarico 5 punti Max 5

A4. master universitari di | e Il livello attinenti all’attivitd oggetto dell'incarico di 3 punti Max 6

durata minima non inferiore a 1500 ore/60 CFU cad.

AS5. corsi di perfezionamento universitario attinenti all’ attivitd oggetto dell'incarico 2 punti Max 2

Aé. Laurea triennale 2 punti Max 2

SPECIALIZZAZIONI, CERTIFICAZIONI, CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

B1. specializzazioni e certificazioni attinenti all’oggetto dell'incarico 4 punti Max 4
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B2. Corso di formazione, aggiornamento o specializzazione della durata di almeno 10 ore 4 punti Max 16
atfinenti all’'oggetto dell'incarico cad.

ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Aver condotto sportelli di recupero disciplinari, sportelli help, corsi sul metodo 3 punti Max 21
di studio, attivita di mentoring e tutoraggio, coordinato progetti di orientamento cad. “
C2. Aver ricoperto incarichi organizzativi all'interno delle istituzioni scolastiche .

) S L . . . . 2 punti
(coordinatori di plesso, funzioni sfrumentali, referenti progetto di plesso) e di g Max 12
supporto all’arricchimento dell’ offerta formativa caad.

. " . . . . 2 punti
C3. Averricoperto I'incarico di coordinatore di classe cad Max 10

s . s 2 punti
C4. Atftivita di docenza in scuole secondarie di primo grado cad Max 10
C5. Libri o articoli pubblicati su riviste specialistiche o siti web istituzionali attinenti 1 punto Max 2

a
all'oggetto dell'incarico cad. X
TOTALE 100 PUNTI

3. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degliincarichi, verranno
prioritariamente assegnati ad ogni candidato al massimo 1 incarico di Esperto (15 ore) e 1 incarico di
Tutor (15 ore), purché inseriti in posizione favorevole in graduatoria.

4. L'inserimento nella graduatoria non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il
conferimento in relazione alla propria posizione in graduatoria e al numero di edizioni attivate.

5. Ogni modulo verrd attivata solo in presenza di almeno 15 alunni iscritti.

6. In caso diinsufficiente numero di candidature pervenute, ove non fosse possibile, per ragioni di
concomitanza dei moduli, distribuire gli incarichi residui in relazione alle istanze pervenute, si
procederd con un NUOVO AVVisO.

7. In caso dirinuncia di un candidato, si procederd ad assegnare I'incarico al candidato successivo.

Gliincarichi saranno assegnati anche in caso di una sola candidatura per graduatoria.

9. Incaso di candidati con lo stesso punteggio, si procederd ad assegnare I'incarico al candidato con
minore etd anagrafica.

®

Articolo 4 - Durata dell'incarico

1. L'attivitd oggetto dell'incarico avrd la durata massima del 31/12/2026, a decorrere dalla data di
conferimento dell'incarico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dellincarico originario &€ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dellincarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

11
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Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il compenso orario viene stabilito in euro 70,00 (settanta/00), lordo Stato, per il ruolo di ESPERTO e
di euro 30 (trenta/00) per il ruolo di TUTOR, omnicomprensivl di ogni onere ed accessorio, cosi
come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero, rapportati alle ore effettivamente
prestate.

2. Laliguidazione del compenso previsto avverrd alla conclusione delle attivitd e a seguito
dell’erogazione dei fondi da parte del Ministero dell’lstruzione e del Merito, come specificato
nello schema dilettera di incarico, oppure di contratto dilavoro autonomo.

Articolo 6 — Modalitd e termini di presentazione delle candidature

1. Gili interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 10:00 del 13/11/2025, presso I'Ufficio di Protocollo dell’'lstituto Comprensivo di Delebio
secondo le seguenti modalita:

a. amezzo posta elettronica certificata (PEC) indirizzandole a soic81300c@pec.istruzione.if;

b. amezzo posta elettronica (PEO) indirizzandola a soic81300c@istruzione.it.

2. L'oggetto della mail inviata via PEC o PEO, dovrd essere il seguente “Istanza di partecipazione
Avviso di Selezione conferimento incarichi progetto MY WAY, PN DM 233 *.

3. Nonsiterrd conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ ALLEGATO A, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza
di sifuazioni, anche potenziali, di conflitto diinteressi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, deve essere corredata da:

a. il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e
maturati nel seftore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di
veridicitd dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000;

b. lascheda di autovalutazione dei titoli (ALLEGATI B.1 e B.2);

c. la dichiarazione diinsussistenza cause ostative allo svolgimento dell'incarico (ALLEGATO
C);

d. proposta progettuale (solo per la figura di esperto);

e. solo per il personale esterno all'istituzione scolastica: curriculum vitae senza dati personali,
necessario per la pubblicazione nell’area Amministrazione Trasparente dell’Istituto in caso
di conferimento dell'incarico;

5. Ciascun documento di cui al comma 4 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato.

6. La domanda di partecipazione dovrd essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validitd nel caso di invio tframite PEO non appartenente al dominio
icdelebio.org.

7. L'lstituzione scolastica potrd richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

8. L'Istituzione avrd, altresi, la facoltd di procedere a idonei controlli sulla veridicitd del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.
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9. |l dipendenti di altre istituzioni scolastiche interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere |'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di
incarico e/o del contratto sard subordinata al rilascio in forma scritta dell’ autorizzazione
medesima.

Articolo 7 - Commissione di valutazione

1. La Commissione &€ composta da n. 3 memobri e sard nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilitd, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redigerd apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura € espletata in conformitd ai principi di trasparenza, pubblicitd, parita di
trattamento, buon andamento, economicitd, efficacia e tempestivita dell’ azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi
attraverso ricognizione del personale interno all’'lstituzione in servizio a tempo indeterminato o
con contratto sino al termine delle lezioni;

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalitd e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

1. Conriferimento al frattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n.
196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

2. Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica Istituto comprensivo di Delebio, con
sede a Delebio (SO) in via San Giovanni Bosco, 5, alla quale ci si potrd rivolgere per esercitare i
diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: s0ic81300c@istruzione.pec.it.

Responsabile della protezione dei dati

3. lIResponsabile della protezione dei dati designato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE
2016/679 ("GDPR") € Karon s.r.l., nella persona del Dott. Federico Croso, contattabile al numero:
0163.035022 o all’email: dpo@gdprscuola.it
Base giuridica del trattamento

4. Esecuzione di un compito diinteresse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, i sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.
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Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

5. I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), fornifi
dai Partecipanti al presente Avviso, o comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati
per le finalitd connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della
procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati

6. Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena limpossibilitd di dare corso alla domanda di
partecipazione.
Modalita del trattamento

7. llfrattamento dei dati personali € realizzato, con modalitd prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dafi.
Destinatari del trattamento

8. lltrattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalitd e modalitd del trattamento
medesimo.
Conservazione dei Dati

9. ldati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalitd
per le quali sono raccolti o successivamente traftati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi dilegge.
Diritti degli interessati

10. Gliinteressati hanno il diritto di oftenere dall'lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati persondali, la rettifica, la portabilitd o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
frattamento che liriguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all'lstituzione scolastica, Titolare del frattamento, agli indirizzi
sopra indicati.
Diritto di reclamo

11. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento
stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del
Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

12. | dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

13. Il fitolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all'art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

1. Aisensidellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura di selezione & Marco Vaninetti, in qualita di Dirigente scolastico e-mail istituzionale
50ic81300c@istruzione.it, numero di telefono 0342685262
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Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso € pubblicato sull'albo on line dell’'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link hitps://icdelebio.edu.it.

Articolo 13 - Rinvio all'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 145

1. Conriferimento agliincarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all'art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 14 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, sirinvia al D.Igs. n. 165/2001, all
codice civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente scolastico
Marco Vaninetti
Documento firmato digitalmente

Sono allegati al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione
All. B.1: Scheda autovalutazione candidatura esperto
All. B.2: Scheda autovalutazione candidatura futor

All C: Dichiarazione di insussistenza cause ostative allo svolgimento dell’incarico

Il Dirigente scolastico
Marco Vaninetti
Documento firmato digitalmente
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